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Informacja o badaniu

Gtownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu ostrowskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogloszone za posSrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oraz
zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich, jak Gazeta Wyborcza -
dodatek Praca oraz elektronicznych: Oferta, Ostrowski Portal Internetowy,
www.careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl oraz kariera.pl. Poprzez
oferte pracy rozumie sie ogloszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej

z wykluczeniem stazy i praktyki dla studentéw i uczniow.

Badanie byto ograniczone terytorialnie do wojewéddztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu ostrowskiego. Zebrane ogtoszenia ukazaty sie z data pomiedzy 1 maja

2014 roku a 15 czerwca 2014 roku.

Zebrane ogloszenia nie zawsze zawieraly komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebno$¢ ogtoszen poddanych interpretacji - istniata mozliwos$¢ dokonania
uogdblnien iwyciggniecia wnioskdbw na poziomie powiatu, a w uzasadnionych
przypadkach - jak np. w przypadku oceny ofert pracy przez pryzmat wyksztalcenia
oraz proponowanych zarobkéw w rozrdznieniu na zrodto oferty - na poziomie

podregionu ostroteckiego, na terenie ktorego znajduje sie powiat ostrowski.

Struktura informacji

Ponizej podano informacje o popycie na prace w powiecie ostrowskim. Zaprezentowano
kolejno:
1. Zebrany zbior ofert pracy
Popyt na prace w zaleznosci od branzy
Zapotrzebowanie na poszczeg6lne zawody

Wymagania dotyczace pracownikow

ook W N

Oferowane warunki
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W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolami ,*” i ,,#”0znaczono wyniki istotnie
statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
ktére mozna uzna¢ - jedynie z 5% ryzykiem popeinienia btedu - za réznigce sie

od wyniku ogétem.

Zebrany zbior ofert pracy

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie ostrowskim wyniosta 16,1%, plasujac go
nie tylko powyzej Sredniej wojewddztwa mazowieckiego (10,2%), ale takze powyzej

Sredniej krajowej (12%).

Do analizy w powiecie ostrowskim zebrane zostaly 123 ogltoszenia, z tego 47
za posrednictwem powiatowego urzedu pracy i 76 zamieszczonych w wybranych

publikatorach.

Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy

Tabela 1. Pie¢ branz, w ktdrych najczesciej poszukiwano pracownikow w powiecie
ostrowskim

Branze, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikow

W pomiarze z maja - czerwca 2014r.
(podstawa N=45 ogtoszen, w ktérych specyfikowano branze)

przetworstwo przemystowe 33,3%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 22.2%
motocykle '

pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11,1%
transport i gospodarka magazynowa 8,9%
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 6,7%
budownictwo 6,7%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy

W przypadku ofert pracy, ktére ukazaty sie w powiecie ostrowskim, informacja na temat
branzy, wjakiej dziata pracodawca, wyspecyfikowana zostala tylko dla czesci
z nich (dokladnie w przypadku 35,6%, czyli 45 ogtoszen). Oferty pracy z powiatu
ostrowskiego najczesciej dotyczyty zatrudnienia w branzy przetwoérstwo przemystowe
(33,3%). Wyrdzniajacymi sie branzami w pomiarze z czerwca 2014r. byty réwniez
branze: handel hurtowy i detaliczny (22,2% ofert) oraz dziatalno$¢ ustugowa (11,1%

ofert).
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Pojawity sie po 3 przypadki ofert pracy w branzach budownictwo i dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem iustugami gastronomicznymi, po 2 w branzach dziatalnos¢
finansowa iubezpieczeniowa oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajagca, a takze jedna w branzy dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,

rozrywka i rekreacja.
Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody

Cho¢ struktura ogtoszen oferujacych prace w poszczegélnych zawodach w powiecie
ostrowskim odbiegata od struktury ofert dotyczacych zapotrzebowania na dane zawody

w calym wojewddztwie, to trzeba zauwazy¢, Ze roznice te nie sg istotne statystycznie.

Najcze$ciej wymienianym zawodem w wojewddztwie byli pracownicy ustug
i sprzedawcy (23,1% w wojewoddztwie, 14,7% w powiecie), natomiast w powiecie byli to
robotnicy przemystowi i rzemieS$lnicy (18,5% w wojewddztwie, 23,3% w powiecie).
W powiecie ostrowskim byto stosunkowo duze zapotrzebowanie na operatorow
i monter6w maszyn i urzadzen (11,1% w wojewddztwie, 20,7% w powiecie), za$
stosunkowo mate na pracownikéw biurowych (8,0% w wojewodztwie, 2,6%

w powiecie).

Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie ostrowskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Przedstawiony wykres prezentuje udziat poszczegélnych zawodéw w powiecie
ostrowskim na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawodéw i Specjalno$ci. Ponizej
w tabeli przedstawiono liczebno$ci wskazan poszczegélnych zawodéw wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wytacznie te zawody, ktore pojawity sie
przynajmniej w jednym ogloszeniu. Zostaty one uporzagdkowane w kolejnosci czestosci
wskazan.

7 . . o . 1 .
Tabela 2. Szczegotowe zapotrzebowanie na zawody w powiecie ostrowskim™ wyrazone
liczbg ogtoszen

Powiat ostrowski publikatory PUP suma

Kierowcy i operatorzy pojazdow 16 5 21
Sprzedawcy i pokrewni 10 3 13
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4 8 12
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 7 3 10
wyrobow tekstylnych i pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 8 0 8
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3 4 7
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 3 4 7
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 2 4 6
Specjalisci do spraw zdrowia 1 3 4
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1 2 3
Elektrycy i elektronicy 2 1 3
Pracownicy obstugi klienta 2 0 2
Pracownicy ustug osobistych 1 1 2
Pracownicy ustug ochrony 1 1 2
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetwoérczych 0 2 2
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 2 0 2
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2 0 2
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0 2 2
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0 1 1
Specjalisci nauczania i wychowania 0 1 1
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 0 1
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 1 0 1
Sredni personel do spraw zdrowia 0 1 1
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1 0 1
Monterzy 1 0 1
Pomoce domowe i sprzataczki 0 1 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wymagania dotyczace wyksztalcenia

W powiecie ostrowskim oczekiwane wyksztatcenie pracownikéw podano tylko w 44

przypadkach. Wiekszo$¢ ofert dotyczyta osdb z wyksztatceniem S$rednim (50,0%

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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w powiecie wobec 45,50% w wojewddztwie). Zadna z ofert nie dotyczyta wyksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego, ani ukoniczonego studiu policealnego.

Ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe deklaracji o oczekiwanym wyksztatceniu
na poziomie powiatu ostrowskiego w ocenie ofert pracy w rozréznieniu na zrodto
oferty, dane na ten temat przedstawiono ponizej na poziomie podregionu ostroteckiego.
Oczekiwania co do wyksztatcenia w ofertach PUP i z publikatoréw sa zblizone z jednym
wyjatkiem - wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, ktore wymagane jest istotnie
czesciej w ofertach PUP (41,2%), niz w ogtoszeniach zamieszczonych w publikatorach
(17,2%).

Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie ostrowskim i podregionie
ostroteckim
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woj. mazowieckie 3210 | 9.3% 0,5% 22,5% | 455% 0,4% 21,8%

powiat ostrowski 44 0% 0,0% 27,30 50,0% 0,0% 22,7%
ogbtem 212 | 3,3% 0,0% 30,7% | 48,1% 0,0% 17,9%
publikatory | 93 4,3% 0,0% 17,2% | 53,8% 0,0% 24,7%
PUP 119 | 2,5% 0,0% | 41,2%* | 43,7% 0,0% 12,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

* oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku dla
woj. mazowieckiego)

# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogotem dla podregionu ostroteckiego)

podregion
ostrotecki

Wymagania dotyczace kwalifikacji

W powiecie ostrowskim najcze$ciej wymieniang wsrdéd ofert kwalifikacja okazato sie
posiadanie prawa jazdy w kategorii B, a takze w kategoriach B+E, C+E, D+E.

NajczeSciej pojawiajacym sie wymogiem byta konieczno$¢ posiadania uprawnien
do kierowania pojazdami (gcznie w 24,4% w catej puli ofert, w poréwnaniu do14,8%
w wojewodztwie). W ofertach pojawiato sie rowniez oczekiwanie co do posiadania
licencji pozwalajacej na uprawianie okreslonego zawodu, takiej, jak np. karta kierowcy
dla kierowcéw wykonujacych przejazdy samochodami wyposazonymi w tachografy
cyfrowe w celu rejestracji czasu i przebiegu jazdy, certyfikat ADR na przewoéz towarow

i tadunkéw niebezpiecznych, Swiadectwo kwalifikacji do prowadzenia samochodow
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ciezarowych i dostawczych na trasach miedzynarodowych, licencja zarzadcy
nieruchomos$ci. Wspomniany wymdg posiadania licencji nieco cze$ciej pojawial sie

w ofertach powiatu ostrowskiego (5,7%) niz przecietnie w wojewodztwie (3,4%).

Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczb3g ogtoszen

Powiat ostrowski publikatory = PUP suma
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B 10 4 14
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy B+E,C+E,D+E 7 3 10
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy C 7 1 8
Licencja pozwalajgca na uprawianie zawodu 5 2 7
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy bez kategorii 6 0 6
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci 1 4 5
Inne kwalifikacje 5 0 5
Oswiadczenie o niekaralnosci 4 0 4
Uprawnienia do kierowania pojazdami/Prawo jazdy wézek widtowy 4 0 4
Uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen 0 3 3
Aktualne badanie lekarskie 2 0 2
Referencje 1 0 1
Ksigzeczka SANEPIDU 1 0 1
Certyfikaty potwierdzajace umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych 1 0 1
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
Wymagania dotyczace kompetencji
Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcow, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji
ogtoszen.
Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystgpien w ogtoszeniach
Powiat ostrowski publikatory PUP suma
kompetencje psychologiczne 21 3 24
kompetencje zawodowe 11 6 17
kompetencje interpersonalne 11 4 15
kompetencje komputerowe 2 4 6
kompetencje kognitywne 5 0 5
kompetencje kierownicze 4 1 5
dyspozycyjnos¢ 3 2 5
kompetencje kulturowe 0 3 3
kompetencije fizyczne 1 0 1
kompetencje techniczne 1 0 1
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
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Kompetencje kognitywne obejmuja takie zestawy cech jak: mys$lenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemoéw, koncentracja, umiejetnosc¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielnos¢,
zarzgdzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odpornos¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos$¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na piSmie,

znajomos¢ obyczaju, umiejetnosci tworcze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna, koordynacja ruchéw,

zdolnosci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentéw, znajomos$¢ zasad prowadzenia rozmoéw biznesowych, umiejetno$¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.

Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraznig

techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych oraz

umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.

Kompetencje komputerowe obejmujg umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetno$¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i og6lne rozeznanie w biezacym stanie technologii komputerowe;j.

Kompetencje interpersonalne obejmuja takie cechy jak nawigzywanie wspétpracy

w grupie, tatwo$¢ w utrzymywaniu kontaktéw z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywoédcze, umiejetnos$¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.
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Na dyspozycyjnos$¢ sktadajg sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastycznos¢ czasu pracy;

dyspozycyjno$¢ przestrzenna, tj. gotowos$¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos$¢

do przekwalifikowania.

Wymagania dotyczace jakichkolwiek kompetencji pojawity sie w 35% ofert pracy
z obszaru powiatu ostrowskiego, co jest wynikiem nieco nizszym niz w skali catego
wojewodztwa, gdzie informacja o przynajmniej jednej potrzebnej na danym stanowisku

kompetencji pojawita sie w 39,7% ogtoszen.

W powiecie ostrowskim najbardziej pozadane okazaty sie kompetencje z grupy
psychologicznych i zawodowych (13,8% w kazdym przypadku, Srednio w wojewodztwie
23% i 10,8%), czesto wymieniano takze kompetencje interpersonalne (9,8%,

a w wojewddztwie 13,4%).

Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych

W tegorocznym pomiarze w maju - czerwcu 2014 r. wymdg znajomosci jezyka obcego
pojawit sie w 6,5% ofert pracy z powiatu ostrowskiego, czyli nieco rzadziej, niZ miato
to miejsce w przypadku catego wojewodztwa mazowieckiego (7,8%).

W PUP wymog znajomosci jezyka obcego pojawiat sie nieco czesciej (10,6%), niz

w ofertach z publikatoréw (3,9%).

Wymagania dotyczace doswiadczenia kandydata

Wsrod przeanalizowanych ofert pracy z powiatu ostrowskiego 35% zawierato wymog
doswiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek nieco wyzszy, niz w wojewodztwie

mazowieckim ogétem, gdzie wymog doswiadczenia znalazt sie w 37,1% ogloszen.

Informacja o koniecznoSci posiadania doswiadczenia obecna byta w podobnym odsetku

ofert zamieszczonych w publikatorach (36,8%) i PUP (31,9%).

Oferowane warunki

Ze wzgledu na niewielkg liczbe ogtoszen (jedynie 2) w powiecie ostrowskim, w ktorych
specyfikowano informacje o proponowanym wynagrodzeniu, ponizsze dane dotycza

podregionu ostroteckiego.
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Najwiecej ofert w podregionie ostroteckim zawierato propozycje wynagrodzenia
w przedziale 1601-1800 z}, w ktérym mieSci sie ustawowe wynagrodzenie minimalne
(1680 zt). Ofert pracy z propozycja wynagrodzenia z tego przedzialu byto istotnie
wiecej w ogtoszeniach PUP (65%), niz w ofertach z publikatoréw (17,6%).

Stosunkowo wiele ofert (17,3% w podregionie, 9,4% w wojewo6dztwie) mowito

o wynagrodzeniu przekraczajacym 3000 zt.

Tabela 6.. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w podregionie ostroteckim

N= do 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000zt
N 1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt +
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17,0% 9,4%
ogbltem 191 6,8% 1,6% 52,4% 9,9% 12,0% 17,3%
podregion )
. publikatory 51 15,7% 3,9% 17,6% 9,8% 9,8% 43,1%
ostrotecki
PUP 140 3,6% 0,7% 65,0%* 10,0% 12,9% 7,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014
# oznaczono wyniki istotnie statystycznie rézne na poziomie istotnosci p=0,05 od rozktadu brzegowego (tzn. wyniku
ogétem dla podregionu ostroteckiego)

85% ofert, ktére ukazaty sie w powiecie ostrowskim, nie dostarczato informacji
o rodzaju proponowanej umowy. W 12 spos$rdd 18 ogtoszen, w ktérych zostato to

okreslone, zaproponowang formg zatrudnienia byta umowa o prace.
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